辽宁省卫生应急工作示范县（市、区）建设标准（2010年修订版）
	项 目
	主要内容和要求
	考评办法
	标准分
	扣分标准
	实得分

	1.当地政　　　　　　　　　　府卫生应急能力建设（20）

	1.1根据相关法规和预案要求，县（市、区）级和乡镇及街道政府成立突发公共卫生事件应急工作领导组织，有指定的领导和人员管理协调卫生应急工作。
	查阅相关文件，现场走访
	3
	未成立不得分，已成立但未指定专人扣1分。
	

	
	1.2县（市、区）将卫生应急体系建设纳入当地国民经济和社会发展计划,有卫生应急工作经费和财政预算，县级每年不少于50万元，乡镇或街道不少于5万元。
	查阅相关文件
	5
	未纳入、无经费均不得分，经费少10万（1万）扣0.5分。
	

	
	1.3县、乡两级政府均制定出台了突发公共卫生事件应急预案和突发公共事件医疗卫生救援应急预案。
	查阅文件资料
	4
	缺少1部预案不得分,预案质量差扣1分。
	

	
	1. 4将卫生应急工作纳入政府工作重要日程，有部署、有检查、有考核、有奖惩。每年至少开展1次卫生应急演练、召开1次多部门参加的联防联控会议、进行1次风险评估并采取干预措施、举行1次卫生应急知识科普宣传。
	查阅文件,现场走访
	4
	未纳入政府工作不得分，纳入但无相关检查扣0.5分；演练、会议、评估、宣传少一项扣0.5分。
	

	
	1. 5于第一时间组织卫生等有关政府部门积极主动处置本地区内的突发公共卫生事件，有效开展其他信息报告、医疗救治、消毒隔离、密切接触者追踪、实验室检测、健康教育宣传等工作，确保群众身心健康。
	查阅文件,现场走访
	4
	事件发生后，相关单位有1个未参加处置不得分；未有效开展工作，差1项扣1分。
	

	2.卫生行政部门卫生应急能力建设（25）
2.卫生行政部门卫生应急能力建设（25）
2.卫生行政部门卫生应急能力建设（25）
	2.1县（市、区）卫生行政部门成立有编制的卫生应急办公室，职责明确，认真开展工作，并有卫生应急工作经费（不少于3万元）
	查阅文件资料
	3
	无编制应急办不得分；无经费不得分，经费每少1万扣1分。
	

	
	2.2县级疾病预防控制机构成立应急办；二级以上医院和其他县级公共卫生机构指定卫生应急办事部门和人员；乡级或社区医疗机构有专人负责卫生应急工作，形成纵向到底、横向到边的卫生应急工作网络并编制成册，有机构人员名单及通讯联络方式。
	查阅文件资料
	2
	辖区内县级卫生机构少1个未成立应急办扣0.5分，乡级或社区机构未指定办事部门和人员扣0.5分；未形成工作网络扣0.5分，没汇编成册扣0.5分。
	

	
	2.3按《辽宁省突发公共卫生事件应急预案》要求组建传染病、食物中毒和饮用水污染、群体性不明原因疾病、职业中毒和化学污染、紧急医疗救援等卫生应急处置队伍，卫生应急人员信息清楚并编制成册。卫生应急队伍应配备相应装备，包括医疗设备、交通工具、通讯办公、个人防护、药品（疫苗）、采样、消杀用品、流调用品等。成立突发公共卫生事件专家咨询委员会，职责明确，有效发挥作用。
	查阅相关文件,现场走访
	2
	未成立或少1支队伍不得分；成立队伍未编制成册扣0.5分；应急队伍装备少1类扣0.5分；未成立专家咨询委员会不得　分，未开展有效活动扣0.5分。
	

	
	2.4根据相应法规、规章和预案要求，研究制定不少于10个专项卫生应急预案，汇编成册，并保证每年至少出台或修订2部卫生应急预案。
	查阅文件资料
	2
	无不得分，预案质量不高扣0.5分；每年出台或修订预案少1部扣0.5分。
	

	
	2.5积极开展卫生应急培训演练工作,有培训计划和演练方案，每年至少开展2次卫生应急培训和1次演练。
	查阅文件资料
	2
	无计划、方案扣0.5分；开展培训演练少1次扣0.5分。
	

	
	2.6建立卫生应急物资储备制度，有卫生应急物资储备经费（每年不少于10万元），保证储备物资及时补充和更换。根据省卫生厅制定的《辽宁省卫生应急基本物资储备目录》（县级），建立传染病、医疗救援、中毒类等应急物资储备，做到种类齐全，数量合理，保质有效，并有专用仓库和专人管理
	查阅相关文件,现场走访
	3
	无储备制度、储备经费及专人管理不得分；储备经费每少1万元扣0.5分，储备数量、种类未达标，差1项扣0.5分。
	

	
	2.7利用讲座、发放张贴健康教育宣传资料和重点人群追踪宣传等形式，开展卫生应急科普知识进社区、进乡镇、进学校、进家庭、进工地、进企业等活动,提高群众卫生应急知识
	查阅相关文件,现场走访
	2
	差2项内容扣1分。
	

	
	2.8对当地传染病疫情、食物中毒、饮用水污染、职业中毒等类突发公共卫生事件风险因素进行排查评估，提出评估意见和措施，建立档案、预案，开展演练，予以有效干预。
	查阅相关文件,现场走访
	3
	1类事件无评估、无措施、未建立档案、未开展干预内容扣0.5分。
	

	
	2.9有突发公共卫生事件信息报告专用传真机与计算机，按法定程序、时限报告突发公共卫生事件相关信息，突发公共卫生事件报告率、报告及时率、网络直报率、报告完整率均达到100％ 。
	查阅相关文件与实物
	2
	主要办公设备差1样扣0.5分；报告率1项未达标扣0.5分。
	

	
	2.10组织医疗、疾病控制、卫生监督等医疗卫生机构于第一时间开展突发公共卫生事件的信息报告、医疗救治、实验室检测等病因诊断、消毒隔离、密切接触者追踪、流行病学调查、健康教育、宣传等处置工作，并对处置的事件进行评估总结。
	查阅文件与现场走访
	4
	1家医疗机构未有效开展职责范围内的工作扣2分。
	

	3.疾病控制机构、卫生监督机构卫生应急能力建设（20）
3.疾病控制机构、卫生监督机构卫生应急能力建设（20）
	3.1县级疾病预防控制机构、卫生监督机构成立应急办，有专人负责卫生应急工作，职责明确，认真开展工作。
	查阅文件与现场走访
	2
	未成立不得分，成立无专人扣1分。
	

	
	3.2各单位均成立3支以上卫生应急队伍，做到通讯畅通、反应快速、装备齐全有效。
	查阅文件与现场走访
	2
	少1支不得分，通讯、装备、反应不达标扣0.5分。
	

	
	3.3各单位均制定本单位卫生应急预案，疾病机构不少于15部，每年制定或修订2部以上预案。
	查阅文件
	2
	少1部预案不得分；每年制定或修订预案少1部扣0.5分。
	

	
	3.4积极开展卫生应急演练和培训，单位每年开展2次演练、4次培训，有关人员掌握卫生应急信息报告、监测预警、流行病学、检验检测、消毒隔离、卫生监督及鼠疫、非典、人禽流感等突发急性传染病防治知识。
	查阅文件与现场走访
	2
	演练、培训少一次扣0.5分；考核1人不合格扣0.5分。
	

	
	3.5疾控机构有物资储备制度，有库房存放储备物资，有专人管理，储备种类、数量达到省卫生厅要求，并功能有效。
	查阅文件与现场查看
	2
	无制度、无专人管理不得分；种类、数量不达标扣1分。
	

	
	3.6疾控机构有专人负责突发公共卫生事件网络报告与管理工作，每月至少汇总分析1次，同时配有必要的办公设备。当地突发公共卫生事件报告率、报告及时率、网络直报率、报告完整率、评估率均达到100%。
	查阅文件与现场查看
	2
	无专人扣0.5分；无必要办公设备扣0.5分；报告率等未达标扣0.5分。
	

	
	3.7疾控机构将鼠疫、非典、人禽流感、不明原因疾病等突发急性传染病防控工作纳入工作重点，有工作计划、应急预案及技术方案。
	查阅文件
	2
	差1项扣0.5分。
	

	
	3.8疾控机构认真开展突发公共卫生事件监测预警工作，完成省市卫生行政部门的监测工作，每年至少开展2次突发公共卫生事件风险评估，提出干预意见并进行预警等干预。
	查阅文件与现场走访
	2
	未开展监测评估不得分；差一次扣0.5分，未提出意见、未采取干预措施扣0.5分。
	

	
	3.9疾控和监督机构指导本地区医疗卫生机构及有关单位开展卫生应急知识培训和防范措施落实，有针对性地开展卫生应急健康教育与风险沟通工作，每年至少开展2次活动。
	查阅文件与现场走访
	1
	差1项扣0.5分。
	

	
	3.10各单位第一时间有效开展突发公共卫生事件报告、流行病学调查、采样、实验室检测、消毒、隔离、健康教育、卫生监督工作。
	查阅文件与现场走访
	2
	差1项扣1分。
	

	4.县级医疗机构卫生应急能力建设（15）
4. 县级医疗机构卫生应急能力建设（15）
	4.1将卫生应急工作纳入本单位年度工作计划，有目标、有措施、有总结、有检查。
	查阅文件
	1
	差一项扣0.5分。
	

	
	4.2有院领导分管卫生应急工作，指定卫生应急办事部门和人员并认真开展工作，成立3支以上卫生应急队，做到通讯畅通、反应快速、装备齐全有效。
	查阅文件与现场走访
	2
	无领导分管、无指定部门和人员负责各0.5分。
	

	
	4.3制定本单位的应急预案不少于10部，每年制定或修订2部以上。
	查阅文件
	1
	少1部不得分；制定或修订每少1次扣0.2分。
	

	
	4.4开展卫生应急演练和培训，医务人员掌握鼠疫、非典、人禽流感等突发急性传染病防控知识，每年至少开展2次以上培训、1次演练。
	查阅文件与现场走访
	1
	未开展培训演练不得分；差1次扣0.5分，走访1人不合格扣0.5分。
	

	
	4.5有传染病区、紧急救援中心，并达到有关标准。
	查阅文件与现场走访
	1
	无不得分；未达标扣0.5分。
	

	
	4.6建立卫生应急物资储备制度，其设备和药品符合有关要求
	
	1
	无不得分；设备、药品未达标扣0.5分。
	

	
	4.7辖区内医疗机构按要求开展预检分诊工作，有发热病人和传染病病人登记簿；设有肠道门诊。
	查阅文件与现场走访
	2
	无不得分；登记质量不好扣0.5分。
	

	
	4.8按要求开展哨点医院监测、症状监测和不明原因肺炎监测报告工作。
	查阅文件
	1
	1项工作完成不好扣0.5分。
	

	
	4.9有专人负责突发公共卫生事件报告工作和突发公共卫生事件医疗救治伤员、病情报告，其报告率、网络信息报告率、报告及时率、报告完整率达到100%。。
	查阅文件与现场走访
	2
	无不得分；无专人扣0.5分；报告率1项未达标不得分。
	

	
	4.10服从卫生行政部门卫生应急处理工作的统一指挥和安排，做好其病人的现场抢救、运转、诊断、院内感染控制、样品采集工作，并配合做好流行病学调查和健康教育宣传工作。
	查阅文件与现场走访
	3
	差1项扣1分。
	

	5.社区卫生机构及乡镇卫生院卫生应急能力建设（15）
5.社区卫生机构及乡镇卫生院卫生应急建设（15）

	5.1成立突发公共卫生事件应急工作领导小组和卫生应急工作机构，明确科室或专人具体负责组织管理卫生应急工作。将卫生应急工作纳入年度工作计划，制定年度工作方案，要有目标、有要求、有成效。
	查阅文件
	1
	差1项扣0.5分。
	

	
	5.2组建辖区卫生应急干预队伍，负责应急信息的收集、整理。开展卫生应急知识宣传以及参与应急事件的防范和处理工作。
	查阅文件与现场走访
	1
	无队伍、未参与事件处理不得分；
	

	
	5.3制定辖区内突发公共卫生事件应急预案，并开展工作。数量不少于10部，每年修订或制定不少于1部。
	查阅文件与现场走访
	1
	差1部不得分。
	

	
	5.4积极开展卫生应急培训与演练，每年至少各开展1次。
	查阅文件与现场走访
	1
	差1项扣0.5分。
	

	
	5.5有卫生应急物资储备，要有专人管理，数量合理。
	现场走访
	1
	1项未达标扣1分。
	

	
	5.6以家庭为单位对居民（村民）健康情况进行建档，并定期更新；了解和掌握本地居民（村民）的常见病和多发病，组织开展临床症状、易感人群监测，及时发现疫情线索。
	查阅文件与现场走访
	2
	未建档不得分；未组织开展相关工作，差1项扣0.5分。
	

	
	5.7开展卫生应急健康教育和科普宣传工作，有计划、有部署、有措施（讲座、发放和张贴健康教育宣传图、定期组织深入社区和学校等单位开展宣传活动）
	查阅文件与现场走访
	2
	差1项不得分。
	

	
	5.8在县级医疗卫生机构的支持下，配合开展传染病疫情、食物中毒、职业中毒事件等突发公共卫生事件风险因素工作；对辖区内的学校、工厂等重点单位的基本情况进行建档。
	查阅文件与现场走访
	2
	差1项扣0.5分。
	

	
	5.9对辖区内发生的突发公共卫生事件按照法定报告程序和时限及时上报，网络报告率、报告及时率达100%。对搜集到的辖区内可能出现的危险因素及时上报卫生局及疾病预防控制中心，并依据指示开展工作。
	查阅文件与现场走访
	2
	报告不规范、不达标不得分；未按要求开展工作不得分。
	

	
	5.10在上级卫生行政部门的统一指挥下，开展各类突发公共卫生事件的处置工作。
	查阅文件与现场走访
	2
	未有效开展相关工作扣2分。
	

	6.学校餐饮单位、工地、重点企业等卫生应急能力建设（5）
	6.1成立卫生应急工作领导小组，明确分管领导和工作人员。制定卫生应急预案，建立防范制度，制定相应措施，开展演练。
	查阅文件
	1
	未明确分管领导、无工作人员不得分；制度、措施、演练差1项扣0.5分。
	

	
	6.2利用主题班会、宣传板、讲座、宣传图片等多种形式开展传染病疫情、食物中毒、饮用水污染等卫生应急防范知识健康宣传活动，有方案、有活动资料记载。
	查阅文件与现场走访
	1
	未开展工作不得分。
	

	
	6.3与当地疾病预防控制机构、卫生监督机构、社区卫生机构（乡镇卫生机构）建立密切联系，有联络电话。对指导下对本单位的食品卫生、饮用水卫生和传染病等防治工作进行自查，发现问题及时整改，达到相关标准。
	查阅文件与现场走访
	1
	电话不通不得分；未自查不得分，整改效果不好扣0.5分。
	

	
	6.4发生突发公共卫生事件相关信息，按法定报告程序及时限进行报告。
	查阅文件与现场走访
	1
	报告不合格不得分。
	

	
	6.5积极配合卫生部门开展各类突发公共卫生事件应急处置工作。
	查阅文件与现场走访
	1
	示有效配合工作不得分。
	

	一票否
决项目
	1．有瞒报、漏报、谎报突发公共卫生事件的
	现场走访、平时掌握
	否决原因：

	
	2．发生突发公共卫生事件未进行调查处理的
	
	

	
	3．突发公共卫生事件处置不当造成不良影响的
	
	


PAGE  
9

